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Zatqgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji uczestnikéw projektu ,,Czas na przedsiebiorczos¢ — dotacje dla osob
rozpoczynajqcych dziatalnosé gospodarczg ” nr RPLU.09.03.00-06-0020/21 -wzér umowy szkoleniowej

UMOWA NR .../SZKOL/WSPA/CnP
O UDZIELENIE WSPARCIA SZKOLENIOWEGO

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020

Os Priorytetowa 9 Rynek pracy Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

zawarta w dniu ...... w Lublinie pomiedzy Wyiszg Szkotg Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie
z siedzibg w ul. Bursaki 12, 20-150 Lublin, zarejestrowang w rejestrze uczelni niepublicznych
i zwigzkéw uczelni niepublicznych prowadzonym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pod
nr 144; NIP: 712-23-92-737; REGON: 430977957; zwang dalej ,Beneficjentem”,

reprezentowang przez: dr Agnieszke tukasiewicz, Kanclerza WSPA

< petne dane <osoby ubiegajacej sie o wsparcie finansowe)>, zwanym dalej ,Uczestnikiem projektu”
(UP).

Projekt ,,Czas na przedsiebiorczos¢ — dotacje dla osob rozpoczynajqcych dziatalnos¢ gospodarczq”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu panstwa realizowany w oparciu o zawartg z Instytucjg Zarzadzajacg Umowe o dofinansowanie

projektu nr 280/RPLU.09.03.00-06-0020/21-00 z dnia 08.04.2022r.
§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta, wsparcia w formie
nieodpfatnych ustug szkoleniowych, s$wiadczonych przed zarejestrowaniem dziatalnosci
gospodarczej, dotyczgcego zagadnien zwigzanych z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarcze;j.

2. W ramach niniejszej umowy Uczestnik projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w nastepujacych
szkoleniach:

a) Szkolenie grupowe z podstaw dziatalnosci gospodarczej ,ABC Przedsiebiorczosci” — 48h (6 dni
x 8h lekcyjnych)

b) Szkolenie grupowe —, Warsztaty pisania biznesplanu” - 8h (1 dzien x 8h)

c) Szkolenie grupowe — ,Zarzadzanie i prowadzenie firmy w czasach pandemii (kryzysu)” — 8h (1
dzien x 8h)

3. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowe na zasadach i warunkach okreslonych
W hiniejszej Umowie.
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Uczestnik projektu oswiadcza, iz w dniu podpisania umowy szkoleniowej spetnia wymogi formalne
uczestnictwa w projekcie zgodnie z aktualnym Regulaminem Rekrutacji obowigzujgcym w
projekcie ,Czas na przedsiebiorczos¢ — dotacje dla osdéb rozpoczynajacych dziatalnos¢
gospodarczg” nr umowy 280/RPLU.09.03.00-06-0020/21-00 z dnia 08.04.2022 r.

§2
Okres udzielania wsparcia szkoleniowego

Wsparcie szkoleniowe, swiadczone przed zarejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej, udzielane
jest w okresie od dnia..............cc...... ,dodniae e, .

Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ zmiany systemu szkolenia i przesuniecia w czasie harmonogramu
szkolenia, w szczegdlnosci w celu dostosowania termindéw szkolenia do potrzeb Uczestnika
Projektu

Liczba godzin wsparcia szkoleniowego wynosi 64h lekcyjne
§3
Wsparcie szkoleniowe — postanowienia szczegétowe

Zakres wsparcia szkoleniowego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie diagnozy potrzeb
szkoleniowych Uczestnika projektu ustalony podczas rozmowy z doradcg zawodowym.

Diagnoza potrzeb szkoleniowych powinna zawieraé zakres tematyczny szkolen oraz taczng liczbe
godzin wsparcia szkoleniowego przystugujgcego Uczestnikowi projektu w ramach Projektu.

Beneficjent w ramach zawartej umowy zobowigzuje sie do:

a) przeprowadzenia zajec szkoleniowych zgodnie z programem szkolenia dostosowanym do
poziomu i mozliwosci Uczestnika projektu, aby po zakorczeniu szkolenia zdoby¢
niezbedng wiedze i umiejetnosci do podjecia oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) zapewnienia kadry treneréw o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach,

c) zapewnienia zaplecza lokalowego i technicznego niezbednego do realizacji Projektu,

d) zapewnienia wyzywienia podczas prowadzonego szkolenia, wytgcznie podczas zajec
prowadzonych w trybie stacjonarnym,

e) przekazania UP materiatéw szkoleniowych,

f) przekazania UP zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia.

Udziat Uczestnika projektu we wsparciu szkoleniowym, w petnym zakresie i w czasie okreslonym
w § 2, potwierdzonym zgodnie z zapisami ust. 3, jest podstawowym warunkiem starania sie
o przyznanie $rodkdw finansowych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie
pomostowe.

Wykonawca szkolenia zobowigzany jest przeprowadzi¢ test/egzamin na zakonczenie realizacji
szkolenia, badajgcy poziom nabytej przez Uczestnika wiedzy. Uczestnik projektu jest zobowigzany
przystapi¢ do testu/egzaminu sprawdzajgcego wiedze nabytg w ramach przeprowadzonego
wsparcia szkoleniowego. Pozytywne zaliczenie testu/egzaminu sprawdzajgcego wiedze nabytg na
szkoleniu, jest jednym z warunkéw uzyskania wsparcia finansowego, tj. ztozenia wniosku
o udzielenie wsparcia finansowego.

UP zobowigzany jest do:
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uczestnictwa w co najmniej 80% godzin zaje¢ na szkoleniach realizowanych w wyznaczonym
terminie

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (szkoleniach), kazdorazowo
potwierdzonego wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci w Dzienniku Zaje¢ (jesli zajecia
prowadzone bedg stacjonarnie),

wypetniania dokumentdw zwigzanych z ewaluacjg projektu i weryfikacjg osiggniecia
wskaznikow, w tym: ankiet monitoringowych, testéw ex post i ex ante oraz ankiet satysfakcji,
zgtaszania nieobecnosci na szkoleniach/doradztwie z min. 1 dniowym wyprzedzeniem lub
niezwtocznie po powzieciu informacji o niemoznosci uczestnictwa,

w przypadku nieobecnosci na zajeciach UP zobowigzany jest do samodzielnego opanowania
materiatu, bedacego przedmiotem opuszczonych zaje¢ i usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci w formie pisemnej,

dotozenia wszelkiej starannosci do podnoszenia swojej wiedzy w zakresie zaktadania
i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i wszelkich aspektéw z tym zwigzanych,
niezwtocznego informowania o zmianie statusu na rynku pracy, ktéra mogtaby skutkowac
niemozliwoscig dalszego uczestnictwa w projekcie;

potwierdzenia swojego statusu na rynku pracy i przynaleznosci do grupy docelowej
na kazde wezwanie Beneficjenta min. dostarczenie stosownych zaswiadczen i zaswiadczen
wystawianych przez organy panstwowe,

przesytania na zadanie Beneficjenta projektu potwierdzen w formie wiadomosci e-mail,
uczestnictwa w zajeciach (szkoleniu, doradztwie).

7. UP ma prawo do:

a.

Uzyskania nieodptatnego wsparcia w formie szkoler w wymiarze okreslonym przy rekrutacji
Uczestnika do projektu;

Otrzymania zaswiadczen poswiadczajacych ukoriczenie form wsparcia w wypadku spetnienia
warunkéw wynikajacych z niniejszej umowy;

Korzystania z cateringu serwowanego podczas zaje¢ w formie cieptego positku oraz serwisu
kawowego (jesli zajecia realizowane bedg stacjonarnie);

Wgladu i aktualizacji danych osobowych;

Otrzymania nieodptatnie materiatéw szkoleniowych.

84

Zmiana umowy

1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. Wnhniosek o zmiane Umowy pochodzacy od Uczestnika projektu nalezy przedstawié Beneficjentowi

nie pdzniej niz w terminie 3 dni przed dniem, w ktérym zmiana umowy w tym zakresie powinna

wejsé w zycie.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym mowa

w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od Uczestnika projektu lub zostato zaakceptowane przez

Beneficjenta.
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§5

Rozwigzanie umowy

1. Uczestnik projektu moze rozwigza¢ umowe w kazdym czasie, w formie pisemnej, co jest
jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w Projekcie.

2. Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajgcym
wykluczenie Uczestnika z udziatu w projekcie, w przypadkach kiedy:
a) opusci bez usprawiedliwienia wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych/okreslonych w § 1 pkt.
2;
b) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnienia lub nie przedstawi w okresie 30 dni
stosownych wyjasnien;

c) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia
szkoleniowego;

3. W przypadkach, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 Uczestnik projektu traci prawo starania sie o wsparcie
pomostowe i przyznanie sSrodkéw finansowych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

§6
Postanowienia koficowe
1. Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzaé polubownie.
2. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny
wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.
3.  Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane beda w formie pisemnej.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

Uczestnik projektu Beneficjent

(Imie i nazwisko Uczestnika projektu) (Imie i nazwisko oraz piecze¢ osoby
upowaznionej do  podpisania  Umowy
w imieniu Beneficjenta)
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