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REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU
w zadaniu 4 Realizacja szkolen z zakresu kompetencji cyfrowych
i specjalistycznych
w projekcie ,UMCS dla rynku pracy 2.0" realizowanym
z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Priorytet 1 Umiejetnosci, Dziatanie FERS.01.05

Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym

§1
[Postanowienia ogdlne]

. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

. Projekt jest realizowany od dnia 1 wrze$nia 2024 roku do dnia 31 sierpnia 2026 roku.

. Projekt realizowany jest w partnerstwie z Regionalng Izbg Gospodarczg w Lublinie.

. Celem gtéwnym zadania jest podniesienie kompetencji u co najmniej 72 oséb
uczestniczacych w szkoleniach z zakresu kompetencji cyfrowych i specjalistycznych
realizowanych przez Regionalng Izbe Gospodarczg w Lublinie.

. W ramach projektu Regionalna lzba Gospodarcza realizowa¢ bedzie nastepujgce szkolenia
z zakresu kompetencji cyfrowych i specjalistycznych: ,,Nowoczesny ksiegowy — szkolenie z
zakresu ksiegowosci z wykorzystaniem chmury” i ,Operator urzgdzen sterowanych

numerycznie (CNC)”.
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§2
[Stownik pojec]

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1. Beneficjent — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

2. Partner — Regionalna Izba Gospodarcza w Lublinie.

3. Projekt — ,,UMCS dla rynku pracy 2.0”.

4. Koordynator Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem.

5. Uczestnik/czka Projektu (UP) — osoba spetniajgca wszystkie kryteria udziatu w Projekcie
zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

6. Biuro Projektu — Rektorat Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej, Pl. Marii Curie -
Sktodowskiej 5, pokdj nr 1003, 20-031 Lublin oraz biuro Partnera, tj. Regionalnej Izby
Gospodarczej w Lublinie przy ul. Dolna 3 Maja 8/9, 20-079 Lublin.

7. Strona internetowa projektu — www.umcs.pl/pl/dlarynkupracy2-0.htm oraz

www.projekt.rig.lublin.pl

8. Instytucja Posredniczaca - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju.

9. Kandydat/tka — osoba (zainteresowana udziatem w Projekcie), ktora ztozyta formularz
zgtoszeniowy do Projektu.

10. Regulamin — Regulamin rekrutacji i udziatu w zadaniu nr 4 Realizacja szkolen z zakresu
kompetencji cyfrowych i specjalistycznych. Dla szkolen cyfrowych i specjalistycznych
prowadzonych przez UMCS obowigzuje odrebny Regulamin rekrutacji i udziatu w zadaniu 4
Realizacja szkolen z zakresu kompetencji cyfrowych i specjalistycznych w projekcie ,UMCS
dla rynku pracy 2.0".

11. Zadanie — modut stanowigcy jedno z czterech zatozonych dziatanh w Projekcie ,,UMCS dla

rynku pracy 2.0”.
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§3
[Warunki rekrutacji i uczestnictwa w zadaniu]

. Grupe docelowg Zadania stanowi 90 0s6b (45 kobiet i 45 mezczyzn) w wieku 18-64
niezaleznie od ptci, funkcjonujgce lub mogace aktywnie funkcjonowac na rynku pracy.
. Kandydat/ka deklaruje chec uczestnictwa w Projekcie, wypetniajac i podpisujgc formularz
zgtoszeniowy, w tym oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz
os$wiadczenie, iz zapoznat/ta sie z Regulaminem oraz spetnia warunki uczestnictwa w
Projekcie.
. Kandydat/tka na Uczestnika/czke Projektu jest Swiadomy/a odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci karnej, wynikajgcej z art. 233 § 6 Kodeksu Karnego, za sktadanie
nieprawdziwych oswiadczen, na podstawie, ktérych zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu
w Projekcie.
. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.
. UP zostang objeci wsparciem szkoleniowym przypisanym do konkretnego szkolenia.
. Kandydat/tka w ramach Projektu moze skorzystac tylko z jednej formy wsparcia, tj. wzigé
udziat w jednym szkoleniu.
. W ramach zadania oferowane sg nastepujgce formy wsparcia:

1) Szkolenie: ,Nowoczesny ksiegowy - szkolenie z zakresu ksiegowosci z

wykorzystaniem chmury”,

Liczba godzin: 480
Liczba grup: 5
Liczba godzin/grupa: 96
Liczba UP/grupa: 12
taczna liczba UP: 60

Forma szkolenia: zajecia stacjonarne
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Planowany termin: od IX/X 2025 r. (ok.16 spotkan po 6 godz.)/grupa
2) Szkolenie ,Operator urzadzen sterowanych numerycznie (CNC)”.
Liczba godzin: 300
Liczba grup: 3
Liczba godzin/grupa: 100 godz.
Liczba UP/grupa: 10
taczna liczba UP: 30
Forma szkolenia: zajecia stacjonarne
Planowany termin: od X 2025 r. (ok.16 spotkan/grupa)

8. Przez godzine dydaktyczng rozumie sie 45 minut.

9. Planowany termin realizacji wsparcia moze ulec zmianie.

10. Harmonogramy poszczegodlnych form wsparcia zostang umieszczone na stronie
internetowe] projektu lub/oraz wystane na adresy mailowe UP podane w formularzu
zgtoszeniowym, z odpowiednim wyprzedzeniem.

11. Po ukonczeniu szkolenia UP otrzymajg zaswiadczenie o jego ukoniczeniu z wytgczeniem
szkolenia: ,,Operator urzadzen sterowanych numerycznie CNC”, ktdre jest certyfikowane.
Koszty zwigzane z przeprowadzeniem egzaminu potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje, jak
rowniez ewentualnego egzaminu poprawkowego pokrywa Beneficjent.

12. Uczestnicy szkolen bedg korzystaé z cateringu w formie obiadu i przerwy kawowe;j.

13. Beneficjent Projektu nie pokrywa kosztow dojazdu i noclegu UP.

14. Beneficjent Projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku,
nagrania UP do celdw marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem,

ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie trwania zajec realizowanych w ramach

Projektu.
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§4
[Procedura rekrutacji]

. Rekrutacja na szkolenia w ramach zadania 4 jest prowadzona dwutorowo, tj. przez UMCS
dla szkolen realizowanych przez Beneficjenta oraz przez RIG dla szkolen realizowanych
przez Partnera.

. RIG prowadzi rekrutacje na szkolenia ,Nowoczesny ksiegowy — szkolenie z zakresu
ksiegowosci z wykorzystaniem z wykorzystaniem chmury” i ,Operator urzadzen
sterowanych numerycznie CNC”.

. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, niedyskryminacji oséb innej
narodowosci, wyznania, pochodzenia etnicznego itp. oraz zasadg réwnosci szans kobiet
i mezczyzn (réwny dostep do projektu bez wzgledu na pted).

. Partner zapewni mozliwos¢ udziatu w Projekcie osobom z niepetnosprawnosciami.

W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci zostanie wprowadzony mechanizm
racjonalnych usprawnien.

. Rekrutacja ma charakter otwarty i jest prowadzona od wrzesnia 2025r.

. W przypadku duzej liczby zgtoszen Beneficjent moze skrocié termin prowadzenia dziatan
rekrutacyjnych.

. W okresie sierpien - wrzesient 2025 r. zostanie zrekrutowanych 90 oséb do 2 szkolen
realizowanych przez RIG (30 osdb do szkolenia , Operator urzgdzen sterowanych
numerycznie CNC” i 60 oséb do szkolenia ,Nowoczesny ksiegowy — szkolenie z zakresu
ksiegowosci z wykorzystaniem chmury”.

. Zasady przyjmowania zgtoszen:

1) Na etapie rekrutacji Kandydat/tka do udziatu w Projekcie musi wypetni¢ i ztozy¢, w

miejscu oraz terminie wskazanym przez Biuro Projektu RIG Formularz zgtoszeniowy.
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2) Formularze zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j

projektu: www.projekt.rig.lublin.pl

3) Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ czytelnie, podpisac¢ i dostarczy¢ do Biura
Projektu RIG drogg elektroniczng (skan) na adres:info@rig.lublin.pl lub poczta
tradycyjna na adres biura projektu RIG ul. Dolna 3 Maja 8 lokal 9, 20-079 Lublin (do
wyboru).

9. Na potrzeby procesu rekrutacji zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna do zadania w
sktadzie:

1) Dyrektor Regionalnej Izby Gospodarczej w Lublinie.

2) Koordynator projektu (UMCS);

3) Pracownik biura Regionalnej Izby Gospodarczej

10. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

1) analize ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych pod wzgledem spetnienia kryteriéw
formalnych oraz kolejnosci zgtoszen;

2) zakwalifikowanie uczestnikéw do poszczegdlnych form wsparcia, tj. do udziatu w
wybranym szkoleniu oraz ogtoszenie listy osdb zakwalifikowanych i listy rezerwowej w

przypadku, gdy liczba zgtoszen bedzie przewyzszata liczbe dostepnych miejsc.

11. Za przygotowanie i przeprowadzenie procesu rekrutacji odpowiada Koordynator Projektu.

12. Rekrutacja i kwalifikacja do udziatu w Projekcie prowadzona jest w oparciu o nastepujgce
kryteria:
1) wiek w przedziale 18-64 wedtug numeru PESEL;
2) funkcjonowanie lub mozliwos¢ funkcjonowania na rynku pracy (deklaracja na
formularzu zgtoszeniowym);
3) funkcjonowanie w branzy zawodowo zwigzanej z obszarami wskazanymi w

Regionalnych Inteligentnych Specjalizacjach woj. lubelskiego/Krajowej Inteligentnej
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Specjalizacji (zatgcznik nr 1 do Regulaminu), w szczegdlnosci w obszarze
spoteczenstwo cyfrowe/technologie informacyjne, komunikacyjne oraz
geoinformacyjne lub zainteresowanie mozliwoscig pracy
w niej (deklaracja na formularzu zgtoszeniowym);
4) wskazanie w formularzu zgtoszeniowym formy wsparcia (deklaracja na formularzu
zgtoszeniowym).

13. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Partner poinformuje UP drogg mailowg na
adres podany w formularzu zgtoszeniowym.

14. W przypadku wiekszej liczby kandydatow/tek utworzona zostanie lista rezerwowa wg.
metodologii sporzadzania listy podstawowej. Lista rezerwowa zostanie utworzona sposrod
kandydatéw/tek zgtaszajgcych sie do Projektu, ktdrzy/re z powodu wyczerpania limitu
miejsc nie zakwalifikowali/ty sie do udziatu w Projekcie. Osoby z listy rezerwowej mogg
zostac zakwalifikowane do Projektu w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej przed
rozpoczeciem udziatu we wsparciu lub w przypadku rozpoczecia zaje¢ w poczgtkowej fazie
realizacji tj. ponizej 20% wymiaru godzinowego zajec.

15. Decyzje o wigczeniu do uczestnictwa w Projekcie kandydata/tki z listy rezerwowej
podejmuje Koordynator Projektu.

16. Kandydat/tka zakwalifikowany/a do udziatu w Projekcie musi dodatkowo wypetnic¢
nastepujace dokumenty:

1) deklaracja uczestnictwa w Projekcie;

2) oswiadczenie Uczestnika Projektu dot. przetwarzania danych osobowych;

3) formularz danych do Systemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
(SM EFS).

17. Dokumenty rekrutacyjne przechowywane sg w Biurze Projektu.
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§5

[Obowigzki uczestnika Projektu]

1. UP zobowigzuje sie do:

1)
2)

uczestnictwa w catym szkoleniu;

wypetnienia testow sprawdzajgcych i realizacji pozostatych zadan pozwalajacych
zweryfikowac uzyskang wiedze, kompetencje i umiejetnosci nabyte podczas
uczestnictwa w zajeciach;

punktualnego i aktywnego uczestnictwa w wybranym szkoleniu realizowanym w
ramach Projektu, w tym uczestnictwa w co najmniej 80% wymiaru zaje¢;

ztozenia podpisu na liscie obecnosci w trakcie zaje¢, potwierdzeniu odbidr cateringu
oraz potwierdzeniu odbioru zaswiadczenia o ukonczenia zaje¢;

biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécic
dalszy jego udziat w Projekcie;

zgtaszania wszystkich zmian zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, w tym danych
adresowych, jak rowniez dotyczacych zatrudnienia;

przekazania informacji dotyczgcych swojej sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie
(do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych okreslonych w
Wytycznych monitorowania (tzw. wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego).
Obowigzek przekazania danych wynika z § 3 Umowy o dofinansowanie Projektu ust.1

pkt 10. (zatacznik nr 2 do Regulaminu).

2. Beneficjent dopuszcza nieobecnosci UP, jednak nie przekraczajgce 20 % wymiaru zajec.

Nieobecnosci te powinny wynikac z przyczyn spowodowanych chorobg lub waznymi

sytuacjami losowymi. UP zobowigzany jest jednak przedstawic¢ pisemne usprawiedliwienie

Beneficjentowi w terminie 5 dni od zaistnienia nieobecnosci.
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§6
[Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu]

. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezgcy monitoring dziatan zaplanowanych

w harmonogramie projektu.

. UP zobowigzany jest do wspdtdziatania z Biurem projektu w zakresie wszelkich dziatan

podejmowanych dla potrzeb monitorowania realizacji projektu.

. UP zobowigzany jest do udziatu w testach sprawdzajgcych dotyczgcych oceny poziomu

wiedzy, kompetencji i posiadanych umiejetnosci przewidzianych w programie

poszczegdlnych form wsparcia.

. UP na potrzeby monitorowania projektu zobowigzany jest do:

1) informowania o wszelkich zmianach w danych UP podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej zwtaszcza teleadresowych w ciggu 7 dni od ich powstania;

2) podania danych niezbednych Beneficjentowi do wypetnienia kwestionariusza w
systemie SM EFS;

3) potwierdzenia otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem (m.in. listy
obecnosci, potwierdzeniu odbioru cateringu oraz zaswiadczenia/certyfikatu o
ukonczeniu zajed);

. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-4 bedg wykorzystywane do wywigzania sie

Beneficjenta z obowigzkdw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji

Posredniczace;.

. UP oswiadcza, ze wszelkie dane zawarte w dokumentach rekrutacyjnych sg prawdziwe

i aktualne.
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§7
[Rezygnacja UP lub skreslenie z udziatu w Projekcie]

1. UP moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie sktadajgc pisemng rezygnacje z udziatu
w Projekcie w wyniku waznych zdarzen losowych, dotyczacych jego osoby,
uniemozliwiajgcych dalsze uczestnictwo w projekcie.

2. Beneficjent moze skresli¢ UP z udziatu w projekcie w przypadkach:

1) naruszenia przez UP postanowien niniejszego Regulaminu;

2) razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas zaje¢;

3) opuszczenia przez UP ponad 20% wymiaru godzin wszystkich zajec (facznie
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych);

4) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.
§8
[Przetwarzanie danych osobowych]

Poprzez zgtoszenie udziatu w Projekcie Uczestnik/czka wyraza zgode na przetwarzanie przez
Beneficjenta i Partnera danych osobowych, zawartych w formularzu zgtoszeniowym, zgodnie z
art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit g) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679. Jednoczesnie Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze administratorem danych
osobowych w ramach realizacji Programu ,Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego”
jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego, petnigcy funkcje Instytucji
Zarzadzajgcej dla Programu ,,Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego” z siedzibg w
Warszawie przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa oraz ze przystuguje im prawo wgladu do
danych osobowych i ich poprawiania. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale

niezbedne do udziatu w Projekcie.
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§9
[Postanowienia kofncowe]

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 lipca 2025 roku i obowigzuje do konca realizacji
Projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

. UP pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem i respektowania jego zasad.

. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

* X %

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska

* % %
*

* ek

Strona 1 1



